Benefiti Kolektivhog Ugovora iz 2022 godine

1. Klizno radno vreme: Zaposleni koji ne rade u smenama ili drugim unapred utvrdenim, fiksnim
vremenskim periodima mogu da koriste klizno radno vreme, koje im dopusta da rade uobicajenih
osam (8) Casova dnevno (ukljuujudi pauzu u trajanju od trideset (30) minuta), sa moguéno3cu da
po&nu da rade ranije ili kasnije u odnosu na uobicajeni pocetak radnog vremena u 08.00 sati.

2. Rad od kuée: Ako priroda posla i organizacija rada Poslodavca to dozvoljavaju, Zaposleni i
Poslodavac mogu se Ugovorom o radu sporazumeti da jedan period radnog vremena u okviru
ugovorenog radnog vremena zaposleni poslove obavlja od kuce.

3. Godisnji odmor za zaposlene u Yettelu: U svakoj kalendarskoj godini Zaposleni ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od 25 radnih dana (24 radna dana + 1radni dan na ime uvecanja po osnovu struéne
spreme nezavisno od stru¢ne spreme zaposlenog).

Duzina trajanja odmora iz stava 1. ovog ¢lana uvecava se prema slededim kriterijumima:

e godine radnog staza zaposlenog (godine rada provedene u radnom odnosu):
od 20 do 25 godina za dva (2) radna dana
od 25 do 30 godina za ukupno tri (3) radna dana
od 30 do 32 godina za ukupno Zetiri (4) radna dana
od 32 i vide godina za ukupno pet (5) radnih dana

e zdravstveno stanje, broj dece i roditeljski status:
zaposlenima sa utvrdenim invaliditetom za tri (3) radna dana;
zaposlenima koji imaju decu ometenu u psihofizickom razvoju ili utvrdenim invaliditetom za tri (3)
radna dana;
zaposlenima koji su samohrani roditelji deteta do 15 godina Zivota za dva (2) radna dana.

e yslovi rada:
po osnovu otezanih uslova rada utvrdenih aktom o proceni rizika za dva (2) radna dana
za rad u smenama za dva (2) radna dana, pri &emu se pod radom u smenama podrazumeva, u
smislu ovog ¢&lana, rad u smenama koje su tako rasporedene da zaposleni deo radnog vremena
radi i nocu i vikendom (4X6 sati; 3X8 sati ili 2X12 sati). Kako bi se izbegla svaka sumnja, pravo na
uvedanje nemaju zapsoleni koji rade u petodnevnoj radnoj nedelji ¢ak i kada je njihovo radno
vreme tako organizovano da poslove obavljaju pre podne i popodne, u zavisnosti od rasporeda,
jer se takav rad ne smatra smenskim radom.

e po osnovu doprinosa na radu, na osnovu posebne odluke Poslodavca:
od O do 5 radnih dana.

4. Opéiti slu€ajevi plaédenog odsustva

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u ukupnom trajanju do deset

(10) radnih dana u toku kalendarske godine, u slededim sluajevima:

Sklapanje braka - 3 radna dana;

Porodaj supruge - 10 radnih dana;

Teza bolest ¢lana uze porodice - 2 radna dana;

Selidba sopstvenog domadinstva u okviru istog naseljenog mesta - 2 radna dana;

Selidba sopstvenog domadinstva iz jednog u drugo naseljeno mesto - 2 radna dana;

Polazak deteta u prvi razred osnovnog obrazovanja (konkretno, prvi razred osnovne 3kole) -

Tradni dan;

e Polaganje strutnog ispita (pod ovim se podrazumeva ispit koji je vezan za steteno
obrazovanje Zaposlenog) - do 3 radna dana;

e Prirodne nepogode (pozar, poplava, zemljotres ili druga prirodna nepogoda kojoj bi bio
izloZzen zaposleni) - do 5 radnih dana.




5. Uvedanja zarade

Uvedanje zarade se racuna na osnovu provedenih ¢asova rada u okviru slededih kategorija:

. Procenat
Uslov uvecanja .
uvecanja
Standardan prekovremeni rad, uklju¢ujudi i rad preko vikenda - koji ne povladi za o
o . . . 26%
sobom pravo na odgovarajuci broj slobodnih radnih dana
Rad na dan praznika koji je progladen neradnim danom 110%
Rad nodu izmedu 22:00 1 06:00 26%
Uvedanje po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu kod Poslodavca, poslodavca prethodnika i povezanih 04%
lica sa Poslodavcem (u smislu ¢lana 147. Zakona)

6. Naknada za pripravnost
Pod pojmom “Pripravnosti” podrazumeva se vreme u kome je zaposleni pripravan da se odazove na poziv
poslodavca da obavlja poslove ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se zaposleni ne nalazi na mestu gde se
njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa Zakonom i Ugovorom o radu. Vreme koje Zaposleni provede u
Pripravnosti se ne smatra radnim vremenom. Visina naknade za Pripravnost iznosi 10% od osnovne zarade
Zaposlenog srazmerno broju punih sati provedenih u Pripravnosti.

Visina naknade za Pripravnost na dan drzavnog praznika iznosi 21% od osnovne zarade Zaposlenog
srazmerno broju punih sati provedenih u PripravnostiVreme koje zaposleni u toku Pripravnosti provede u
obavljanju poslova po pozivu poslodavca smatra se radnim vremenom.

7. Naknada za dolazak i odlazak sa rada
Zaposleniima pravo na naknadu tro3kova za dolazak i odlazak sa rada, 0dnosno na naknadu troSkova prevoza
U visini cene prevozne karte za prvu zonu u javnom saobracaju.

8. Naknada za ishranu u toku rada

Zaposleni ima pravo na mese¢nu naknadu za ishranu u toku rada koja iznosi bruto 162 EUR (u dinarskoj
protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan obra¢una). Ova naknada predstavlja deo zarade Zaposlenog.

9. Naknada za regres

Zaposleniima pravo na puniznos regresa za koris¢enje celokupnog godidnjeg odmora za kalendarsku godinu
U bruto iznosu od 1.000 EUR u dinarskoj protivvrednosti po srednjem kursu NBS na dan obraluna, pod
uslovima i na nacin propisan ovim ¢lanom.

10. Otpremnina u slu€aju odlaska u penziju
U slu¢aju kada prestaje radni odnos radi koris¢enja prava na penziju ili pri prestanku radnog odnosa po sili
zakona zbog gubitka radne sposobnosti kod Poslodavca, isplata otpremnine bice izvriena u visini od pet (5)
ugovorene zarada Zaposlenog.

1. Godisnji bonus
Zaposleni treba da ima mogucénost da deli uspeh Yettela. Po5to Yettel veruje u nagradivanje kvalitetnog rada,
Yettel moze odluciti da razvije razli¢ite nacine nagradivanja bonusima, pored osnovne zarade, 5to je u skladu
sa ciljevima Yettela i njegovim godi3njim finansijskim rezultatima.

12. Politika mobilnih telefona

Svrha davanja mobilnih telefona zaposlenom na koris¢enje je da se omogudi zaposlenom da izvr3ava svoje
radne obaveze efikasno i da bude svestan svih proizvoda i usluga Yettela. Kao opste pravilo, Yettel placa
pretplatu i koris¢enje mobilnog telefona svim zaposlenima, do iznosa definisanog Pravilnikom ljudskih resursa.

13. Solidarnost
Zaposlenom se mozZe utvrditi pravo na solidarnu pomo¢ posebnom odlukom Poslodavca.



14. Nagrada za dug radni staz v Kompaniji
Zaposleni imaju pravo na jubilarnu nagradu kojom se nagraduje privrzenost Kompaniji. Jubilarne nagrade se
dodeljuju u sledeéim iznosima:

DuZina rada Vrednost vaucera ili poklona:
10 godina neprekidnog rada u Yettelu 20.000 dinara
20 godina neprekidnog rada u Yettelu 30.000 dinara
30 godina neprekidnog rada v Yettelu 40.000 dinara

Isplatu jubilarnih ¢e se vriiti na osnovu posebne odluke poslodavca.

15. Pokloni deci zaposlenih

Yettel ¢e predvideti sredstva u budzetu, u iznosu koji ne prelazi neoporeziv iznos regulisan zakonom, za poklon
deci zaposlenih do navrienih 12 godina Zivota, za Bozi¢ ili Novu godinu. Ako su oba roditelja deteta zaposleni
U Yettelu u trenutku ostvarivanja prava iz ovog stava, svako od njih ima pravo na poklon u smislu ovog stava.

Pravo na poklon imaju i deca umrlih zaposlenih.

16. Naknada pogrebnih tro3kova

U slugaju smrti ¢lana uZe porodice (bracni drug i deca zaposlenog), Yettel ¢e nadoknaditi Zaposlenom
troskove sahrane, maksimalno u visini neoporezivog iznosa u skladu sa zakonom. U sluaju smrti zaposlenog,
Yettel ¢e nadoknaditi ¢lanovima uze porodice tro3kove sahrane u istoj visini. Naknade ¢e se izvrsiti samo
nakon dostavljanja dokumentacije o stvarnim troskovima.

17. Novcana naknada za rodenje deteta

Zaposleni ¢e primiti nov€anu naknadu za rodenje deteta u neto iznosu od 40.000 dinara. Isplata ¢e biti
izvrSena na osnovu podnete kopije izvoda iz mati¢ne knjige rodenih. Ako su oba roditelja deteta zaposleni u
Yettelu u trenutku rodenja deteta, svako od njih ima pravo na naknadu predvidenu ovim ¢lanom.

18. Pomo¢ zaposlenom i njegovoj porodici

Novcana pomo¢ za skolovanje dece umrlih zaposlenih isplacuje se deci pred3kolskog uzrasta, pa do zavrietka
odgovarajuéeg Skolovanja, prema sledecim kriterijumima:

e za decu predskolskog uzrasta 20% mesecno;

e za decu u osmogodidnjoj koli 25% meselno;

e za decu u srednjoj 3koli 30% mesecno;

e za decu na visoj i visokoj 3koli 45% meselno;
od li¢ne zarade zaposlenog, ako je to za decu povoljnije ili prose¢ne zarade ispladene kod Poslodavca, u
mesecu koji prethodi isplati.

Nov&ana pomo¢ za $kolovanje dece umrlih zaposlenih koji su zivot izgubili obavljajuéi poslove za Yettel (u toku
rada), ispladuje se prema sledecim kriterijumima:

e za decu predskolskog uzrasta 70% meselno;

e za decu u osmogodidnjoj skoli 75% meselno;

e zadecu u srednjoj skoli 80% meselno;

e za decu na visoj i visokoj Skoli 95% meselno
od li¢ne zarade zaposlenog, ako je to za decu povoljnije ili prose¢ne zarade ispladene kod Poslodavca, u
mesecu koji prethodi isplati.

Pravo na isplatu te¢e od dana smrti zaposlenog, a pomo¢ se isplac¢uje najkasnije do petog u mesecu, za
prethodni mesec. Revizija isplate se vrdi svakog 01.09. v godini za decu koja su predskolskog uzrasta, decu
koja se nalaze na osmogodidnjem 3kolovanju i decu koja se nalaze na Skolovanju u srednjim kolama, zaklju¢no
sa godinom zavrsetka 3kolovanja dece, i to u skladu sa procentom povecanja prosecne zarade u Yettelu.

Revizija isplate se vrsi svakog 01.10. u godini za decu koja se nalaze na 3kolovanju na vi3oj i visokoj 3koli
zaklju¢no sa godinom zavr3etka 3kolovanja dece, i to u skladu sa procentom povecanja prosecne zarade u
Yettelu.



19. Podrska rekreativnim sportskim aktivnostima

Kako bi zaposleni u Yettelu bili zdravi, Yettel moze finansirati rekreativne sportske aktivnosti. U skladu sa
procesom finansijskog planiranja, Yettel moZe izdvojiti nov€ana sredstva radi finansiranja sportsko-
rekreativnih, kao i kulturnih potreba zaposlenih. Yettel moze oformiti radnu grupu od Cetiri predstavnika
zaposlenih, od kojih dva imenuje Yettel a dva Sindikat Uni-Tel, koji ¢e imati moguénost da predloZe koriséenje
ovih sredstava.

20. Osiguranje na radu

Yettel, u saglasnosti sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Republike Srbije, obezbeduje osiguranje koje
pokriva Zaposlenog tokom njegovog/njenog redovnog radnog vremena, ukljucujuéi i poslovna putovanja.
Osiguranje pokriva, sa datim ogranienjima i pod datim uslovima, povrede nastale usled rada koje vode
privremenoj nesposobnosti, medicinskom tretmanu, trajnoj invalidnosti i smrti. Precizni uslovi 0 navedenom
osiguranju mogu se dobiti u funkciji ljudskih resursa.

21. Osiguranje van rada
Yettel, u saglasnosti sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju Republike Srbije, obezbeduje zdravstveno
osiguranje koje pokriva Zaposlenog van radnog vremena. Osiguranje pokriva, u okviru datih ograni¢enja i
pod datim uslovima, posledice nastale usled povreda i bolesti. Prava iz ovog obaveznog osiguranja su a)
pravo na zdravstvenu zastity, b) pravo na naknadu zarade tokom privremene spre¢enosti za rad (na primer
za vreme bolovanja) i ¢) pravo na naknadu troskova prevoza ucinjenih radi primene zdravstvene zastite.
Precizni uslovi 0 navedenom osiguranju, mogu se dobiti u funkciji ljudskih resursa.

Yettel kontinuirano prati efekte koji pojedine pogodnosti imaju ili mogu imati na zdravlje ali i zadovoljstvo
zaposlenih. U tom smislu, a u zavisnosti od poslovne odluke i finansijskih prilika, Poslodavac ¢e doneti odluku
o zakljugivanju ugovora o pristupanju dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju. Konkretnu odluku da i ¢e biti
zaklju¢en ugovor o pristupanju dobrovoljnom zdravstvenom osiguranju Poslodavac ¢e doneti uz prethodne
konsultacije sa Sindikatom Uni-Tel, a Sindikat Uni-Tel moze Kompaniji predloziti i druge pogodnosti u ovom
smislu.

22. Dobrovoljino penzijsko osiguranje

Poslodavac moZe, u saradnji sa Sindikatom Uni-Tel, doneti odluku o zaklju€ivanju ugovora o pristupanju
penzijskom fondu i zaposlenima omoguditi dobrovoljno penzijsko osiguranje, a najvise 1.000,00 dinara
meselno po zaposlenom, pocev od dana zaklju¢enja ugovora sa fondom pa do dana prestanka vazenja tog
ugovora.

23. Otpremnine v slu¢aju viska Zaposlenih

U slu¢aju da dode do viska zaposlenih, Zaposleni ima pravo na otpremninu u visini od 40% zarade zaposlenog
za svaku navridenu godinu u radnom odnosu kod Poslodavca. Za utvrdivanje visine otpremnine ra¢una se i
vreme provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika u slugaju statusne promene i promene
poslodavca u smislu &lana 147. Zakona o radu, kao i kod povezanih lica sa poslodavcem u trenutku donosenja
reSenja o prestanku radnog odnosa, u skladu sa zakonom. Konkretno, za svrhu utvrdivanja visine otpremnine
racuna se vreme koje je Zaposleni proveo u radnom odnosu u (a) Yettel d.o.o. Beograd, (b) Telenor Common
Operation iz Madarske, Pannon ut 1, Torokbalint {mati¢ni broj Cg. 13-10-041370) odnosno i u svim ograncima
ovog stranog pravnog lica u Srbiji, Crnoj Gori i Bugarskoj, (c) u Mobi banka ad Beograd i CETIN d.0.0. Beograd
i (d) u Telenoru u Madarskoj, Telenoru u Bugarskoj, Telenoru u Crnoj Gori, Telenoru u Norveskoj, Telenoru u
Mjanmaru, Telenoru ASA, Telenoru Global Wholesales.

Otpremnina ne moZe biti manja od zbira iznosa 2 zarade Zaposlenog.

Zaposlenom koji u trenutku dono3enja redenja kojim mu prestaje radni odnos kao visku zaposlenih, ima
navrdenih najmanje 55 godina Zivota, pored iznosa iz prvog pasusa ovog stava, bi¢e ispladene jos 2 zarade
Zaposlenog.

Zaposlenom, samohranom roditelju, koji u trenutku dono3enja redenja kojim mu prestaje radni odnos kao visku
zaposlenih ima status samohranog roditelja u smislu ovog €lana, pored iznosa iz prvog pasusa ovog stava,
bice ispladene jo3 2 zarade Zaposlenog. Samohranim roditeljem u smislu ovog &lana, smatra se roditelj koji
samostalno (drugi roditelj ne pruza materijalnu podriku, odnosno ne daje izdrzavanje ili je preminuo) izdrzava
maloletnu decu ili decu koja su na redovnom 3kolovanju ili redovni studenti, 3to dokazuju dokumentacijom u
skladu sa zahtevom poslodavca.



Zaposlenom licu sa invaliditetom ili zaposlenom koji ima utvrdeno kancerogeno oboljenje koji je proglasen
tehnoloskim viskom, a nije mu obezbedeno ni jedno od prava predvidenih Zakonom, poslodavac je duzan da
isplati otpremninu:
1. najmanje u visini 6 zarada Zaposlenog, ako je invalidnost prouzrokovana povredom van rada ili
bolesc¢u ili ima medicinski utvrdeno (dokumentovano) kancerogeno oboljenje;
2. najmanje v visini 12 zarada Zaposlenog, ako je invalidnost prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boleséu.

Pod zaradom u smislu ovog €¢lana smatra se prose¢na mesena zarada zaposlenog ispladena za poslednja tri
meseca koja prethode mesecu u kojem se ispladuje otpremnina.



