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ReSenje

Br: 116/27/25
Datum: 27.01.2025.
BEOGRAD

Na osnovu &lanova 233., 236. i 228. Zakona o radu ("SI. glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005,
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - odluka US, 113/2017 i 95/2018 - autenti¢no tumacenje - u
daljem tekstu: Zakon o radu), i poglavlja 16. i 17. Osnivatkog akta Yettel d.o.o. Beograd,
Marian Mike Michel, direktor Privrednog drustva Yettel d.o.o. Beograd, ul. Omladinskih
brigada broj 90 (u daljem tekstu: Poslodavac), donosi sledece

RESENJE
o utvrdivanju reprezentativnosti sindikalne organizacije "Sindikat Uni - Tel u kompaniji
Yettel"

| Utvrduje se reprezentativnost sindikalne organizacije "Sindikat Uni - Tel u kompaniji
Yettel", koja je upisana u registar sindikata redenjem broj 110-00-323/2006-02
Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.

Il Lice ovlaiteno za zastupanje i predstavijanje sindikata je Dejan Roganovi¢, JMBG
1612962710149, po zanimanju diplomirani inZenjer elektrotehnike.

Obrazlozenje

Dana 10.01.2025. godine Poslodavac je doneo ,Odluku o obrazovanju Komisije za
utvrdivanje reprezentativnosti sindikata” broj 47/10/25 (u daljem tekstu: Komisija), sa
zadatkom da Komisija utvrdi da li sindikalna organizacija "Sindikat Uni - Tel u kompaniji
Yettel" ispunjava uslove za utvrdivanje reprezentativnosti u skladu sa ¢lanom 218. Zakona o
radu.

Nakon podnetog zahteva za preispitivanje utvrdene reprezentativnosti sindikalne
organizacije "Sindikat Uni - Tel u kompaniji Yettel" i sastanka Komisije sa predstavnicima
sindikata, koji je odrzan dana 13.01.2025. godine v cilju provere ispunjenosti uslova za
reprezentativnost sindikalne organizacije "Sindikat Uni - Tel u kompaniji Yettel", utvrdeno
je saglasno ¢lanu 218. Zakona o radu:

- sindikalna organizacija "Sindikat Uni - Tel u kompaniji Yettel" je osnovana i deluje na
nacelima slobode sindikalnog organizovanja i delovanja, nezavisna je od drzavnih
organa i poslodavaca i finansira se iz ¢lanarine i drugih izvora, i

- sindikalna organizacija "Sindikat Uni - Tel u kompaniji Yettel" je upisana u nadlezni
registar i ima 340 ¢lanova u odnosu na ukupno 1920 zaposlenih na dan 13.01.2025.
godine, Sto ¢ini 17.71% zaposlenih,

- daista predstavlja reprezentativni sindikat kod Poslodavca u smislu ¢lana 219. Zakona o

radu.

Imajuci u vidu navedeno, odluc¢eno je kao u dispozitivu resenja.

Dostaviti:
- Sindikat Uni - Tel u kompaniji Yettel
- HR Diviziji
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