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Omladinskih brigada 90, 11070 Telefon: +381-063-230-781
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Serbia www.unitel.rs/yettel.

PRISTUPNICA

Ja,

upisati Citko ime i prezime

na osnovu slobodno izrazene volje, dobrovoljno pristupam Sindikatu Uni Tel
kompaniji Yettel.

O sebi daje sledeée podatke:

Broj
licne
karte , izdao MUP

u

Jedinstveni maticni
broj gradana:

Kucna adresa i broj
telefona:

Naziv Organizacije
kojoj pripadam: Yettel. d.o.o

Mesto i datum: Svojerucni potpis:

Saglasan sam da mi se na ime clanarine za clanstvo u Sindikatu putem
adm.zabrane odbija od mesecne neto zarade (upisati iznos)

rsd

Detaljan opis paketa Clanstva prikazan je na internet prezentaciji Sindikata https://unitel.rs/yettel/pristupnice/

Clanstvo u zajednici zaposlenih — Sindikatu je dobrovoljno i predstavlja liénu odluku svakog zaposlenog.

Clanstvom pruzaé podréku procesu kolektivnog pregovaranja i doprinosié da zajednica zaposlenih ima snazniji mandat da zastupa interese zaposlenih,

radi na oCuvanju postojecih prava i benefita, ali i predlaze njihovo unapredenje.

Za zaposlene koji Zele da se ukljuce upravo u ovom periodu, postoji moguénost privremenog ¢lanstva sa pocetnim paketom ¢lanarine od 120 dinara
mesecno, koje traje do zavrsetka procesa kolektivhog pregovaranja, a najkasnije do 31.12.2026. Nakon toga mozes$ da odlucis da nastavis Clanstvo
izborom drugog paketa clanarine (600 dinara ili 1% od zarade) ili da istupis iz ¢lanstva. Bez obzira na odluku koju doneses, ona ce biti u potpunosti

postovana.
Popunjenu pristupnicu posalji na mejl sindikat@vyettel.rs

Open

Kolektivni ugovor je dokument koji odreduje uslove rada svih zaposlenih. Zato verujemo da svako treba da ima priliku da uti¢e na njegov

sadrzaj.


https://unitel.rs/yettel/pristupnice/
https://ceetelco.sharepoint.com/sites/YettelTownSerbia/SitePages/Sindikat-u-Yettelu.aspx?xsdata=MDV8MDJ8SXZhbi5Ddmlqb3ZpY0B5ZXR0ZWwucnN8NzQ5ZTZhZmQwYzI0NGM3ZTQzMGYwOGRlZGRjOWZmYzJ8MTY5YmJkNGY0MDU0NDljZGE1YzcwMjQ0YWIyM2UzYTh8MXwwfDYzOTE5MjA1NjgwOTg3MTYxMHxVbmtub3dufFRXRnBiR1pzYjNkOGV5SkZiWEIwZVUxaGNHa2lPblJ5ZFdVc0lsWWlPaUl3TGpBdU1EQXdNQ0lzSWxBaU9pSlhhVzR6TWlJc0lrRk9Jam9pVFdGcGJDSXNJbGRVSWpveWZRPT18MHx8fA%3d%3d&sdata=MHoxMEZMM3YyakxKZ3ZVM2pLZ1l2RE1wdDlzRWFNckxQeHJ5eWpMaVRIbz0%3d
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Funitel.rs%2Fyettel%2Fpristupnice%2F&data=05%7C02%7CIvan.Cvijovic%40yettel.rs%7C749e6afd0c244c7e430f08deddc9ffc2%7C169bbd4f405449cda5c70244ab23e3a8%7C1%7C0%7C639192056809889882%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A7pFWgW4H81TaQ%2FuH1zsdXE8s67comYQqd026GZHJ%2F8%3D&reserved=0
mailto:sindikat@yettel.rs

ZAJEDNO
MOZEMO
VISE!

PRIDRUZI SE
ZAJEDNICI
ZAPOSLENIH!

Bpe?

Zajednica zaposlenih Unitel okuplja
kolege koje veruju u snagu zajednistva,
solidarnosti i medusobne podrske.
Kroz Kolektivni ugovor izborili smo se
za brojne benefite koji poboljsavaju

uslove rada i kvalitet Zivota svih nas.

Ako jos uvek nisi ¢lan, pozivamo te da
nam se pridruzi$ i postane$ deo tima
koji aktivno ucestvuje u stvaranju boljih

uslova za sve zaposlene.

ZASTO JE VAZNO BITI CLAN?

Zajedno pregovaramo, zajedno
odluéujemo, zajedno ostvarujemo

bolje uslove za sve.

TVOJ GLAS IMA SNAGU

Kao ¢lan, ucestvujed u donodenju
odluka i utice$ na to kako ce izgledati
nasi zajednicki ciljevi.
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NISI SAM

Uz podriku zajednice, nisi sam u
vaznim Zivotnim situacijama - tu smo
jedni za druge.

BOLJI USLOVI ZA SVE

Sto nas je vide, to smo jaci u borbi za
jo$ bolje benefite i prava,

Zajedno gradimo bolje radno okruzenje i
@ sigurniju buduénost za nas i nase porodice.

Samo udruzeni mozemo ostvariti vise i
obezbediti najbolje uslove za sve zaposlene.

PRIDRUZI SE — JER ZAJEDNO
MOZEMO VISE!

BENEFITI

KOLEKTIVNOG UGOVORA

0 o © Pomoc zaposienom 1 Poropici

unitel
e

igmla (@) GODIENII ODMOR
|25| Uvecan broj dana za godisnji odmor (25)

kao i dodatna uvecanja po razlicitim

* 2o decu g warasta 20%
* Zodecuu o ¥oj 2ok 25%
* 2o decu u srednjoj 3kohi 30% mesecno

M Novéana pomod za Skolovanje doce umrlh zaposieni
Za decu na vidoj i visokoj Zkoli 45% mesacno

Qd li¢ne zarade zaposlenog, ako je to za decu povoljnije ili
prosedne zarade isplacene kod Poslodavca u mesecu koji
prethodi isplati.
dece umrlih zaposlenih koji su Zivot izgubili obavijajuci
posiove za Yettel (u toku rado)

* Za decu pradikohkog uzrasta 70% meseéno

* Za decu u osmogodiEnjoj skoli 75% meseéno

* Za decu u srednjoj skoli 80% mesecno
* Za decu na viloj i visokoj 3koli 95% mesedno

lzborio
sindikat
S’
& © naxnapa za recres
E Godidnji regres u bruto Izborio
iznosu od 1000 EUR. sindikat
S’

© NAKNADA ZA ISHRANU U TOKU RADA
MeseZna naknada u bruto

% i Rea i izborio
b ; sindikat
o
L © souiparnost
% J Pravo na solidarnu pomoé Izborio
s
L © NAKNADA 24 PRIPRAVNOSTI
% Visina naknade za pripravnost
iznosi 10% od osnovne zarade
Zoposlenog i 21% za dan fetiorio
driavnog praznika. sindikat
P
® @ zDRAVLIE ZAPOSLENIH
/ Sport i rekreacija za Zoposlene lzborio
(Fitpass). sindikat
S
9 © RraD NA TERENU
'\ Noknadu za rad na teronu izborio
= i dnevnice za slutbena putovenjs.  Sindikat
S
© orPreEMNINA U SLUEAIU
ODLASKA U PENZIJU
Naknada u visini od pet (5) Izborio
F ih zarada lenog.  sindikat
P

© NAKNADA ZA DOLAZAK | ODLAZAK
Zaposleni ima pravo na naknadu
trodkova za dolazak i odarak sarada, | .
odnosno neknadu trotkova provoza. gindikat
'

@ JUBILARNE NAGRADE/RECHARGE
Q Nakon svakih 5 godina neprekidnog
rada kod Poslodavca dodatnih 20
radnih dana odmora.

0 DODATNA PLACENA ODSUSTVA
Pravo ne odsustvo sa rada uz noknadu
zarade u razliditim slu€ajevima (sklapanjo
braka, rodonje deteta, sekidbe, polarak L:borio
dotota u prvi razred...). sindikat
S

@ KuiZNO RADNO VREME
Moguénost kliznog radnog vremena

08.00-16.00, 09.00-17.00.

POSTANI CLAN | BUDI DEO PROMENE -
POPUNI PRISTUPNICU NA DRUGOJ STRANI!

0 Detaljne odredbe i uslovi kori§¢enja benefita navedeni su u Kolektivnom ugovoru i Pravilnicima Yettela.

kriterijumima (godine radnog staZa,
zdravstveno stanje, broj dece, roditeljski
status, uslovi rade, doprinos na radu).
kzborio
sindikat
S

~ JA O naxnaoa za ropense DETETA
' Novéana naknada u u neto
F® iznosu od 40.000 dinara.  Izborio
sindikat
=4

S2, O roxuon peci zarosienn

.a NovEana sredstva za poklon deci
zaposlenih. Pravo na poklon imaju
i deca umrlih zaposlenih. lzborio
sindikat
S’

D DODATNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Zaposlenom je omoguéen pristup
dobrovoljnom zdravstvenom

kzborio
osiguranju. sindikat
S
A @ osicuranE NA RADU
(o * o
(=N koje Zaposlenog pokriva van
radnog vremena. o
sindikat
R

00 D cominieonus
MR vogucnost dodelo bomusa za
l poslovni uspeh, u skladu sa
=l finansijskim ciljevima i rezultatima.

@ PoLITIKA MOBILNIH TELEFONA

Yettel placa pretplatu i koricenje
mobilnog telefona svim zaposlenima.

/ﬁ‘ €@ rap op Kuce

Ako priroda posla to dazvoljava jedan
mxgobwl i od ke ' laborio
pered®e® sindikat
s
@) OTPREMNINE U SLUCAJU
VISKA ZAPOSLENIH
Uvecana otpremnina u visini od 40%
zarade zaposlenog za svaku navrSenu
godinu rada kod Poslodavca, Poslodavca
prethodnika kao i kod povezanih lica. Izborio

e

sindikat
st
— D ) SPORAZUM IZMEDU
= ZAPOSLENOG | POSLODAVCA
Prekid radnog odnosa lzborio
PO Sporazumu. sindikat
S’

€ POGREBNI TROSKOVI
Nadoknada trotkova sahrane za dana

L 1 ubo px u visini = ]
iznosa u skladu sa zakonom. lzborio
sindikat
o

/ €)) UVECANE OTPREMNINE
Dodatne 2 zarade za samohranog
I roditelje | zaposlenog sa navrienih \zborio
55 godiina Zvota. sindikat
e
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